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SUNUS

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, tilkemizin biiyiime ve gelisme hedeflerine en 6nemli destegi
verecek faktor egitimdir. Clinki egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin

geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin yoldur.

Gelisen ve strekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir
yasam Standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiltiriint kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in
egitim ve Ogretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028

stratejik plan1 hazirlanmistir.

12 HAZIRAN Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, degisime acik, teknoloji gelisimine
destek verebilecek, 6zgiin fikirler sunabilen, ilkemiz iiretimine katki saglayabilecek, ayni
zamanda Kkiiltiir ve degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler
yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, Tiirkiye

Cumhuriyeti’'ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

12 HAZIRAN Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar

saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6 grenci, velilerimize ve Okul Gelisim

Yonetim Ekibi'ne tesekkiir ederim.

Adem DOGAN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tlizere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve list kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mustafa DONER Okul Midiirt Yelda DOGUCU Miidiir Yardimcisi
Secgin MEYDAN Miidiir Yardimeisi [irem Gavusoglu Ozket Ogretmen
Hayrettin DEMIRCIOGLU Ogretmen Arif Sogukpinar Ogretmen
Ahmet Topguer Okul Aile Bir.  |Aydin Asan Ogretmen
Bsk.
Murat YILDIRIM Okul Aile Bir. Uye

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan
Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler

toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda II Milli Egitim Miidiirligii Ar-Ge Birimi tarafindan

gerceklestirilen seminerlerle okul miidiirti, miidiir yardimcilari, 68retmenler olmak tizere
9



paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve
amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin

konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin gorus ve onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin gortisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak i¢in

gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi1 veya 6nlem

alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili

olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar

olarak da ele alindu.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6lciilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman

bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yoOnetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu

faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢cin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6niimiizdeki

donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi géz dntinde bulunduruldu.

7.GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;

gicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
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calisild;; 6nlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina

0zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi

yapildL

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya

cikartildi

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra 12 Haziran Anadolu Lisesinin 2024-2028
dénemi stratejik planina son halini vermek iizere Ilcelere bagh okullar Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerine, Merkeze bagh okullar ise il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine

@meb.gov.tr elektronik posta gonderilerek veya elden gotiiriilerek goriis istenmistir.

Gorusleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini
ve cevresini daha iyl tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e (Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespitve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig: tarafindan tip projeli okul binasi ile ortaokul olarak yapilmis ve
1969-1970 egitim-6g8retim yilinda Amasya Ortaokulu olarak agilmistir.
Amasya'ya geldigi 12.06.1919 tarihi nedeniyle okulumuzun adi da "ONIKI HAZIRAN ORTAOKULU"
olarak degistirilmistir. 1989-1990 6gretim yilina kadar Amasya merkezindeki tek bagimsiz

ortaokul olan okulumuz 1990-1991 68retim yilindan itibaren biinyesinde ortaokul bulunan lise

olarak hizmet vermeye baslamistir.

1997-1998 ogretim yilinda 8 (sekiz) yillik zorunlu egitim cercevesinde ortaokul kismi kademeli
olarak kaldirilarak bagimsiz lise; 2000-2001 6gretim y1linda ise Yabanci Dil Agirlikli Lise okulumuz
biinyesine katilmis 2008-2009 Egitim Ogretim yilindan itibaren Yabanci Dil Agirhikli Lise sona

ermis, 2009-2010 Egitim Ogretim yilindan itibaren ise kademeli olarak Anadolu Lisesi olmustur.

Okulumuz hizmet vermeye devam etmektedir.

Ulu onder Atatirk'iin

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 dénemi yillik plan {i¢ tema tlzerine sekillendirilmis, temalara

bagl amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plani hedeflerine ulasma durumu asagidaki ozet

degerlendirme tablosundaki degerlerde gerceklesmistir.

. . PERFORMANS 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER GOSTERGELERI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Okula yeni baslayan
ogrenalerdenm - 90% 90%
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)
TEMA I: EGiTiM VE Bir egitim ve 6gretim yili
OGRETIME ERiSiM Stratejik Hedef1.1. | doneminde 20 giin ve . .
) Stratejik Amag 1: Ogrencilerinin tizeri devamsizlik yapan 6% 4%
Ogrencilerin uyum ve | okullagma oranlar1 | ggrenciorani (%)
devamsizhik artirilacak, uyum ve
sorunlarmi gideren | devamsizlik sorunlari | Ortadgretimde sinif 2% 1%
etkin bir yonetim giderilecektir. tekrar orani (9. Sinif) (%) ) 0
yapisi kurulacaktir.
Okulun 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin 1 1

kullanimina uygunlugu
(0-1)
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Destekleme ve

Yetistirme Kurslarindan 30% 35%
Faydalanan 6grenci orani
Ogrencilerin yil sonu
ingilizce dersi basari 74 75
puani ortalamalari
Bir egitim ve 6gretim yil
déneminde Ogrenci g 9
basina okunan kitap
Stratejik Hedef2.1, 0>
Biitiin bireylerin Blr eglt_lm ve _o_gretlm yili
bedensel, ruhsal ve déneminde bilimsel,
zihinsel gelisimlerine kiiltirel, sanatsal ve 40% 85%
yonelik faaliyetlere sportif alanlarda en az
katilim oramimni ve | bir faaliyete katilan
égrencilerin o6grenci orani (%)
akademik basar1 Hijyen, saglikli ve dengeli
diizeylerini artirmak. bssllenme ile |Ig!.I|vver|Ie'_=n 100% 100%
egitime katilan 6grenci
orani (%)
Egitim Ogretim yili
oL icerisinde "Degerler
TEMA II: EGITIM VE Egitimi" kapsaminda 100% 100%
OGR_ETIMDE yapilan ¢alismalara
KALITENIN katilan 6grenci orani
"}I}TIRI_LM‘?SI_ . Universite Sinav sistemi,
Ogl:en(.:ller"lmlzm Sinava hazirlik,
ﬁ;ﬂi‘lnslz;g;zg;ﬁ Universite tanitimi, Sinav 5 >
sekilde donanimh Stratejik Hedef2.2. | kavgisini o-rt.adan
bireyler olabilmesi Etkin bir rehberlik | kaldirmakicin
icin egitim ve anlayisiyla, (;!uz'enle'nenetkmllk saylsl
ogretimde Kalite ogrencilerimizi ilgi ve | Universite sinavina
artirilacaktir. becerileriyle orantili | hazirlik ve Destekleme ve 3 3
bir sekilde iist Yetistirme kurslari agilan
6grenime veya ders sayisi
istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli | Okulun Katildigi proje 1 )
bir kurum yapisina | sayisi
gecilecektir.
Okul Toplantilarina
katilan veli orani 60% 70%
Stratejik Hedef2.3. | pjsiplin cezasi alan
EtKin bir rehberlik dgrenci orani > 3
anlayisiyla,
}'igre.ncilerimizi Onur belgesiile
hgg‘g}:&tﬂ:ﬁgﬁza odullendirilen 6grenci 2% 3%
uyan hem de ahlakh orant
bireyler olmalarmi | Takdir ve tesekkiir
saglayabilen 6rnek bir | belgesi alan dgrenci 50% 70%
kurum olunacaktir. | gran;
TEMA III: KURUMSAL Stratejik Hedef Ogretmen basina
KAPASITE 3.1.0kulumuzun ortalama hizmet igi 1 1
Stratejik Amac 3: insan kaynaklari, mali | faaliyet sayisi
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Egitim ve 6gretim ve fiziksel altyapisi
faaliyetlerinin daha egitim ve 6gretim | Derslik bagina diisen 30 30
nitelikli olarak faaliyetlerinden 6grenci sayisi
verilebilmesi i¢cin beklenen sonug¢larin
okulumuzun elde edilmesini Okul giivenliginin
kurumsal kapasitesi temine edecek yeterlilik durumu 1 1
giiclendirilecektir. bicimde (1=Yeterli, O=Yetersiz)
surdiirilebilirlik ve
verimlilik esasina | Okulun "Beyaz Bayrak®
gore gelistirilecektir. sertifikasi durumu 1 1
(1=Var, 0=Yok)
Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahcge, 1 1
Atdlye vb.) (1=Yeterli,
0=Yetersiz)

1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizhik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen
hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere
ulusal ve uluslararas: 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikei, yaraticy, dil becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye ac¢ik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak” amacina
yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan ddneminde
uygulanan stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giliclendirilecektir”
amacina yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan

déneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagl olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer

performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yukiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢alismalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Midiirligimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklar; Cumhurbaskanhigi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve

15




iIkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi, Ortadégretim Kurumlar1 Yoénetmeligi, Milli Egitim
Bakanhigi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim

Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanlig1 Programy,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,
e [l Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Ilce Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okulu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlariniifade
eder.

Amasya il milli egitim midiirliigii ve ilge milli egitim miidiirliigii stratejik planlar1 incelenerek Bu
cercevede Midirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmastir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliglimiiziin faaliyet alanlari ile {irtin ve
hizmetlerinin  belirlenmesine yonelik c¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda
Midirligiimizin faaliyetleri ve tirtin ve hizmetleri belirlenmistir. Midirligtimiiziin

faaliyet alanlart ile iirtin ve hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri
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Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Gezi

Sportif faaliyetler

Masa Tenisi
Ylizme
Futbol
Voleybol
'Wushu
Okculuk

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Segi
Tiyatro
Miizik Dinletisi

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Bakanligimiz tarafindan yapilan merkezi hizmet ici egitim faaliyetleri
Amasya il milli egitim miidiirligl tarafindan yapilan yerel hizmet igi
egitim faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak sinavlar, kazanim belirleme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme materyallerini saglama

Ders disi faaliyetler

Ders dis1 Egzersiz

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslar
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun

tespit edilebilmesi icin; kurumumuzun

kimlerdir?,

Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini

faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar

yonlendirenler kimlerdir?,

Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet

ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Sorularina cevap aranmistir.

Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak

siniflandirilmasi yapilmistir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Cal : Strateiik Miisteri
alisanlar, rateji o usteri,
Birimler sl @il ortak Heerili hedef kitle
Milli Egitim Bakanhgi X X
Valilik X X
Milli Egitim Mudurliigii
X X
Calisanlari
ilce Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagl Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Givenlik Gugleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan ¥ -
Midirlugi
Sosyal Hizmetler Miidiirligii X X
Genglik ve Spor Miidiirliigii X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
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Sivil Toplum Kuruluglari X X

Turizm Uygulama otelleri X X

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

7S g’ 9 = a
[} E Rt - E‘D
=4 =S s & g8 =
Paydas = < = .2 = 5
A °‘ g s 25 =
O e C - =B )
- a >
MEB v Bagll oldugumuz merkezi 1
idare
. . Hizmetlerimizden
L 1
Uerencilen 4 yaralandiklari igin
Ozel idare v Tedarikci mahalli idare 1
Amac ve hedeflerimize ulasmak
STK v SRR .
is birligi yapacagimiz kurumlar
EKk-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
~ =
> %]
0%1( i"J' % o 7:; 53 2 g S g
N = f < < o =
Uriin Hizmet 2E = = 59| <5 Sy = T o
S8 | F | E |E¥ |58 | § |a2| & |28
©o| & ~ |37 |8o| S |g2| & |28
S: ggc c a o = = o = ¢ 8=
il 2 | 2 |28 |fE| 7 |27| % |§°
Yararlanici = = = Y =) =~ £ @ =
o s c =t = 3 o » = @
(Musteri) = = =
Ogrenciler % o v v %
Veliler N
Universiteler o) o)
Medya o o
Uluslararasi
o 0
kuruluslar
Meslek Kuruluslari 0
Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar
Ozel sektor ' o) 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okulun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
V: Tamam O : Bir kism
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Ek-4 Paydas Anketleri Grafikleri
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2.7. Okul i¢i Analiz

Kurum ic¢i analiz ¢galismasinda; mudiirliigiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari,
kurum kiltiird, teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili
olarak ele alinmstir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 21 15 36 11-C 20 9 29
9-B 20 16 36 11-D 19 11 30
9-C 17 17 34 11-E 14 10 24
9-D 18 18 36 12-A 7 19 26

10-A 19 16 35 12-B 12 12 24
10-B 22 13 35 12-C 22 10 32
10-C 16 18 34 12-D 16 16 32
10-D 20 16 36 12-E 18 14 32
11-A 8 19 27 12-F 11 12 23
11-B 18 12 30

Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

o 9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif
Uyrugu Toplam
Kiz Erkek Kiz FErkek Kiz FErkek Kiz Erkek
Irak 1 1 1 3
Afgan 1
Okul Mudiiri
Ogretmenler Rehberlik Miudiir Biiro Okul Aile

Kurulu Servisi Yardimcisi Hizmetleri Birligi

Ogrenci
Kuliipleri

Ogretmen Yardimci

Ogrenci Isleri Ziimreleri Hizmetler
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Kurum i¢i analiz ¢galismasinda; mudirligumiuziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari,
kurum kiltiirdi, teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili
olarak ele alinmistir. Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin
kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Mudiiri [Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
Miidiir Bas Yardimcisi Yok

Midir Yardimcisi Okul y6netim islerine destek

Atolye ve Boliim Sefleri Yok

Ogretmenler Egitim 6gretim hizmeti

Yonetim i§leri ve Biiro Memuru [Evrak isleri

Yardimci Hizmetler Personeli Okul temizlik isleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili Itibartyla

Kisi Sayis1 %
10 ve Uzeri 3 100

Tablo 7. Okulda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan Y1l icerisinde Okulda Goéreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 1 2 - 1 2

Tablo 8. idari Personelin Katildign Hizmet i¢ci Programlar

Adive Soyadi Gorevi Katildig: Calismanin Adi Katildig1 Yil | Belge No

Mustafa DONER Mudiir

Secgin MEYDAN Miidiir Yardimaist  [Bilgisayar ve internet Kullanim
Kursu (Mrkz.Onikihaziran 200405003
Lisesi) 01.03.2004 |2
Power Point ve Sunu 200705003
Hazirlama Kursu 26.02.2007 5
Ogretmen Programi Liderlik 201105022
Forumu Kursu (MEB-intel) 28.04.2011 4
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Ozel Yetenekli Bireylerin 201405007

Egitimi Kursu 27.01.2014 8

Calisanlarin Temel is Sagligi ve 201505016

Guvenligi Egitimi 18.05.2015 2

FATIH Projesi-Egitimde 201505020

Teknoloji Kullanimi Kursu 22.06.2015 0

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli 201900020

Afet Egitimi Kursu 24.06.2019 4

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi

Etkilesimli Sinif Yonetimi 201600002

Kursu 22.02.2016 9

2.02.08.11.001 - Calisanlarin

Temel is Saglig ve Giivenligi 201805027

Egitimi Kursu 06.11.2018 1

2.01.01.02.029 - Kapsayicl

Egitim Yoneticilerin Egitimi 201805027

Kursu 19.11.2018 9

4.02.02.01.001 - ilk Yardim 202105000

Egitimi Kursu 16.02.2021 9

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik

Uygulamasi Danismanhgi 202205003

Egitimi Kursu 07.03.2022 |6

2.02.08.11.001 - Gahsanlarin

Temel is Sagligi ve Guvenligi

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 202205010

isyerleri) 05.05.2022 |9

4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu

Tasit Sdrdculeri (B, D1, Dve F

Sertifika Sinifi Araglar) Sinav 202305002

Sorumlusu Egitimi Kursu 13.03.2023 3

Olcme Degerlendirme

Semineri (Egitim Hizmetleri 200105001

Merkezi) 09.04.2001 3

Egitimde Psikolojik Hizmetler

Semineri (Mrkz.Egitim 200405008

Hizmetleri) 26.04.2004 5

Aktif Ogrenme ve Metodoloji 200705000

Semineri 15.01.2007 6

Olcme ve Degerlendirme 200805013

Semineri 11.01.2008 3
200805020

Ozel Egitim Semineri 10.03.2008 |8
200805025

Ozel Egitim Semineri 07.07.2008 |3

ilkyardim ve ilk Miidahale 200805031

Semineri (1.Grup) 01.12.2008 0
200900085

Sinif Yonetimi Semineri 20.07.2009 0

Topyek{n Savunma Sivil 200905017

Hizmetleri Egitim Semineri 04.05.2009 9

Topyek(n Savunma Sivil 201005004

Hizmetleri Semineri 18.02.2010 |8
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Yonetici Egitimleri-1 (Uzaktan 201205019
Egitim Semineri) 04.06.2012 1

Ozel Egitim Hizmetleri 201605018
Semineri 26.05.2016 9

Etkili Okul Yoneticiligi 201805015
Yetistirme Egitim Semineri 24.01.2018 6

Egitimde Web 2.0 Araglari 202305008
Kullanimi Semineri 1 09.05.2023 3

Okul Gida isletmesi Denetimi 202205022
Egitimi Semineri 21.11.2022 1

Olumlu Okul iklimi

Olusturmada Ogretmenlerin

Farkindaligini Gelistirme 202305004
Egitimi 27.03.2023 |5

Ozel Ulastirma Hizmetleri

Mesleki Egitim ve Gelistirme

(SRC) Teorik ve Uygulama 202005019
Sinav Sorumlusu Semineri 29.02.2020 3
2.01.01.02.053 - Mesleki

Calisma - Miize Egitimi 202100111
Semineri 15.11.2021 3
4.02.02.01.025 - Ozel

Ulastirma Hizmetleri Mesleki

Egitim ve Gelistirme (SRC)

Teorik ve Uygulama Sinav 202200060
Sorumlusu Semineri 29.03.2022 4
2.01.01.09.056 - Akran 202200061
Zorbalig Semineri 19.03.2022 0
2.01.01.02.061 - Ogretimsel 202200060
Liderlik Semineri 19.03.2022 8
2.01.01.09.057 - ihmal ve 202200061
istismar Semineri 19.03.2022 1
2.01.01.09.058 - Madde 202200061
Bagimliligi Semineri 19.03.2022 2
2.02.06.07.008 - insan Haklari,

Demokrasi ve Adalet Egitimi 202200076
Semineri 15.04.2022 7
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 202200101
Yavaslamak Semineri 25.06.2022 6
2.01.03.01.037 - Yaz Okulu

Matematik Cerceve Ogretim 202200104
Programi Semineri 02.07.2022 1
3.03.01.02.002 - Uzman

Ogretmenlik Egitim Programi 202200104
Semineri 18.07.2022 7
4.01.03.01.039 - e-Mesem 202205014
Uygulamalari Egitimi Semineri[20.06.2022 6
1.05.01.01.010 - Ogretmen 202300041
Bulusmalari Semineri 02.02.2023 7
2.01.01.08.010 -

Bireysellestirilmis Egitim 202300083
Programi Hazirlama Semineri [26.01.2023 6
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2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Butinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek

Egitim OdasI Hizmetinde 202300244
Egitim Uygulamalari Semineri {19.04.2023 6
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 202300773
Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 6

Yelda DOGUCU Miidiir Yardimcisi 1.02.03.02.010 - Acil Durum
Ekipleri Egitimi Semineri 06.06.2023 06.06.2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 16.11.2023
2.01.03.01.134 - Fikri Miilkiyet
Haklari Semineri 11.11.2023 11.11.2023
Okul Gida isletmesi Denetimi
Egitimi Semineri 21.11.2022  21.11.2022
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saglig ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri) 12.05.2022 12.05.2022
2.02.04.01.059 - Mesleki
Calisma - Tiirk isaret Dili
Uzaktan Egitim Semineri-1  |02.12.2021 02.12.2021
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghigi ve Givenligi
Egitimi Kursu 10.05.2016  |10.05.2016
Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri 27.05.2016 27.05.2016
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l B - - -
4-6 Y1l N - - -
7-10 Yil Biyoloji 4 - 8 4
Din kiiltiirii ve ahlak bil 8
Miizik 8
Tarih 10
11-15Y1l Cografya 8 1 12 9
Miizik 12
Matematik 15
Tirk Dili ve Edebiyati 15 (3)
Felsefe 13
Tarih 13
Din kiiltiirii ve ahlak bil 13
16-20 ingilizce 2 20 2
Bilisim Teknolojileri 16
20 ve uzeri Matematik 13 11 25 24
Tirk Dili ve Edebiyati 24
ingilizce 22
/Almanca 24
Beden Egitimi 31
Matematik 21
Rehberlik 22
ingilizce 22
Rehberlik 29
Tarih 31
Biyoloji 28
Matematik 27
Beden Egitimi 31
Tirk Dili ve Edebiyat 34
Matematik 23
Tiirk Dili ve Edebiyati 25
ingilizce 26
Matematik 30 (2)
Kimya 23
Kimya 30
Fizik 21
Cografya 22
ingilizce 26

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih

1 Memur - -
2 Hizmetli 5 Lise 5
3 15(;1 3 ILise (2) 3

Yiiksek Lisans

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul Miidiiri Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
Miidiir Bas Yok
Yardimcisi
Miidiir Yardimast Okul yonetim islerine destek
Atolye ve Bolim Yok
Sefleri
Ogretmenler Egitim 0gretim hizmeti

. Evrak isleri
Yonetim Isleri ve viak 1yen
Biiro Memuru

Okul temizlik isleri

Yardimci Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri le flgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

- =]
%] T
=]
E 5 =
o i )
= = 3 = X
=i _2 % 2] = v
< S % = & =
E v [= PR w _ :0 [
5 A = > 3 @ =, o S =
< o S 3 - T o Q
a =] %) 3 = 1% k3 @ S
~ Q, 5 o ] = 7 = o) >
=% 5] A © L i 5 s, L =
S > o £ £ S = = £ S o
i) > = < un jZy =} fim) A ) o ()
[ I] S = ] () 15 15 5} —
= = 5 = = = j = = [ j = e
%) O @ = s :Q B0 peTs] ) eyl pely] &)
a9 S n = A &) O O > O O >
2 2 - 2 532 18 123 3 25 7

27



2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimy, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik

imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik

okur yazarhigi yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve

etkili sekilde sunulmasi icin glincel teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyacg
/Akilli Tahta Sayisi 26 26 26 -
Masatistii Bilgisayar Sayisi R4 24 24 20
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 1
Yazici Sayisi 5 5 5 -
Tarayici 1 1 1 -
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 -
Fotokopi Makinesi 3 3 3 -

Fax - - E -
TV Sayisi 2 2 D R
internet Baglant1 Hizi 100 mbps 100 mbps 100 mbps 100 mbps

Okulun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmasi

gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Acgiklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 -
Ekipman Odasi Var 1 -
Kiitiiphane Var 1
Rehberlik Servisi Var 1
Resim Odas1 Yok r -
Miizik Odas1 Yok - 1
Cok Amagl Salon Yok - 1
Spor Salonu Yok - 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 749.085

Okul Aile Birligi 64.107

Ozel idare -

Kira Gelirleri -

Doner Sermaye -

D1s Kaynak/Projeler -

Diger N

TOPLAM

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik

Kii¢iik Onarim

2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu
Ortalama Sinif Mevcudu 34 34 34
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 36 36 36
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 18 21 22
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 8 7 9

Tirk Dili ve Tirk Dili ve Tirk Dili ve
Edebiyati Edebiyati Edebiyati
Matematik Matematik Matematik
Fizik Fizik Fizik
Kurs Agilan Dersler Kimya Kimya Kimya
Biyoloji Biyoloji Biyoloji
Tarih Tarih Tarih
Cografya Cografya Cografya
Ingilizce ingilizce Ingilizce
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 152 156 160
Kurslarda Gorev Alan Ogretmen Sayisi 13 12 14

Ulusal diizeyde yap.l}an 51.navlarda basari saglayan %41 %43 %dd
6grenci orani
il basari sirasi 7 6 5
Sinifini dogrudan gecen 6grenci orani %98 %99 %99
Sinif tekrar1 yapan 6grenci orani %2 %1 %1

T T



39 575

39

2020-2021 25
2021-2022 37 581 35 37 581 35 -
2022-2023 35 569 43 35 569 43 =

2020-2021 3 43 - - - = s - -
2021-2022 3 57 - - - - - - -
2022-2023 3 69 - - - = s - -

Okul bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yaymnlar1 (Okul ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel - - -
yayimlardan bahsedilir.)

w

Okulun Katildig1 Proje Sayisi - -

1

Ogrencilerin Devamsizhik Ortalamasi 14 13,5 13

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 1 2 1

Onceki Yil devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi

Afet Hazirhik Kuliibi

Degerler Kuliibii




Yesilay Kuliibii 3 5 4
Spor Kuliibii 13 12 15
Kiitiiphanecilik Kuliibii 10 9 13
Kiltiir ve Edebiyat Kuliibii 8 7 11
Miizik Kuliibii 5 9 12

Doga ve Gezi Kuliibii(Cizelge Dis1) 4 3 3

Personel Sevk Alma ortalamasi 2 2 2

Zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri

Alinan rapor ortalamasi 5,5 4,5 3
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul tlizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢cevreyi

olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel

hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltlirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik

etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere

sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayh

etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

olarak okulun faaliyet alanlarini

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, e Okulun bulundugu ¢evrenin genel
® Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, gelir durumu,
® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, Is kapasitesi,
® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Okulun gelirini arttiric
® Okul cevresindeki politik durum. unsurlar,
® Okulun giderlerini arttiran
unsurlar,
e Tasarrufsaglama imkanlari,
[ssizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
e Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢glenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hirs, liiks yasama diskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okulun teknoloji kullanim
durumu

® e-Devletuygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okulun sahip olmadigi
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler
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Bitki ortiist,

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi
GZFT (Gilglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in

genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde

okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek

unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Gugcli yonler

1.08renci sayisinin simiflarda dengeli dagilimi

Oranslios 2.Siniflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi
1. Glglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi
1.0kul Aile isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
Veliler 2.Veli iletisiminin giiclii olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gére olusturulmus
olmasi

4. Okula ulasimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi

1.ADSL baglantisinin olmasi

Donanim 2.Guvenlik kameralarinin olmasi
3.Her smifta Akill1 Tahta bulunmasi
Biitce 1.0kul biitcesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Stiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu ydneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisimin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢calismasi

4 Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D15 paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3.0kul yoénetici ve égretmenlerinin ihtiyac duydugunda flce Milli Egitim Miidiirligii
yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi
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Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif calismaya
baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi

4. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda
egitim aliyor olmasi

6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢calismasi ve ihtiyaclarin giderilebilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Baz1 Ogrencilerin siddet egilimli olmasi

3.0grencilerde Teknolojik bagimlihig

4 Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi

Calisanlar

1.0kulun kadrolu hizmetlisinin bulunmamasi

2.0gretmenlerin cogunun baska okullarda da gérevli olmasi

3.Bireysel performanslarin takdir ve édiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri
tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden
bilgi talep etmesi

4 .Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde ilizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasimin yetersiz olmasi

3. ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi
4. Okul binasmin farkl etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi

5.0kul bahgesinin ¢ok kii¢iik olmasi, Okulumuzun kantininin kii¢ciik olmasi

6.Servis ara¢ yolunun olmamasi

1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3.Internet erisim kisitlilig

Doierin 4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
5.0kul ¢atisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
6.Destek egitim odalarinin olmamasi
1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler tarafindan verilen
Biitge licretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stirecleri

1.Personel verimliliginin diisiik olmasi
2-Idare ve égretmenler arasinda iletisimin zayif olmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin
Arttirilmasi
2.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigimdan dolayi katilimin olamamasi

35




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar,

Politik

Yonetmeligin egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamasi

Ekonomik

Egitim 6gretim ortamlar ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi

Hayirseverler varlig

Sosyolojik

Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
ilimizde iki tiniversitenin varhig

ilin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve
beceri destekli dontisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanhgin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara
sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta
cevreye yonelik tema ve kazanimlari bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artis

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinin sik degismesi

Ekonomik

Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglariin olumsuz etkileri

Ilin yabanci uyruklu yogun go¢ almasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
6gretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,

O0gretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araclara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin Kisiler {izerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in stirenin sinirli olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, cevre farkindaliginin
azhg
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik ¢alismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmustir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlikci 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

O6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon, vizyon ve temel degerler, okulun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve

stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Okul Midiurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1.Misyon

Tiirkiye Yiizyih temelinde Atatiirk Ilkelerine bagli, milli ve manevi degerlerine sahip
¢ikan, vatanini ve ulusunu seven, ¢agdas, insani degerlere sahip, siirekli kendini
yenileyerek gelismeleri takip eden, Tirkge’ye ve yabanci dillere hakim, 6zgiiveni yuksek,

kendini gerceklestirmis saglikli bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

“Istiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyil’m insa edecek mutlu bireyler yetistirmek”

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3.Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlihg
4.Din, ahlak ve degerlere baghlik

5.Hukuk ve adalet

6.Katilimcilik ve istisare kiltiirt
7.Tarafsi1zlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

8.Sorumluluk

38



9.Vatanseverlik

10. Isbirligine Agciklik

4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA1 :EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1: Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi
ireten; gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgorii sahibi,

sorumluluk bilinci olan gengler yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel
ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak c¢alismalarla okula uyumu saglanacak,

devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlar: artirilacaktir.
TEMA 2 :EGITIM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1: Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in

okul saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta
okuma kiltiirti olmak iizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya

kavusturulacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarl ve

toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde iist 6grenime

yonlendirilmesi saglanacaktir.
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TEMA 3 :KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirllmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.
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Tema EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

Okul Tiira Lise

A.1 Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi
Amacg1 lireten; gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve
hosgorii sahibi, sorumluluk bilinci olan gencler yetistirmek..

H.1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel

Hedef 1.1 ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak calismalarla okula uyumu saglanacak,
devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.
Lol Dtli)rllael:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < po
(%) Baslangi¢ Siklig: | Sikligi
Degeri
PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay | Yillik
aptiranlarin oram (%
PG 1.1.2 Okula yeni baslayan
el G e )] 20 95 96 | 97 | 98 | 99 | 100 | 6Ay | villik
egitimine katilanlarin orani
)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yih déneminde 20 giin ve iizeri [Py 4 35 3 28 | 26 | 25 | 6Ay | villik
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%
PG 1.1.4 Ortadgretimde 9. sinif
(e e (4] 20 6,5 4,5 4 3,5 3 2,5 6 Ay | Yillik
PG 1.1.5 Okulun 6zel egitime
LUVEEIET I Gl 20 1 1 1 1 1 1 | 64y | villik
kullamimina uygunlugu
1=Uygun, 0=Uygun Degil
Koordinatér Birim Okul Idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bdlgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi igin veli gériismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
kurallar1 hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devamu siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul
Stratejiler veli iletisimi saglanacak, velilerle goriisiilerek 6grencilerin okula devami
saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaclar
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Okul Tiira Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in

Hedef 2.1 okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
SEREE Dtli)rlla::ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o po
- Baslangi¢ Siklig1 | Sikhig1
(%) Degeri
PG 2.1.1 Bagimlilikla ve
Teknoloji bagumhihigiyla 20 0 1 2 2 2 2 | 6Ay | villik
miicadele ile ilgili 6grencilere
verilen egitim sayisi
PG 2.1.2 Akran zorbaligi ve
s bremi e ILELIGHIomimE |-, 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yilhik
o6grencilere verilen egitim
sayisl
PG 2.1.3 Hijyen, gida giivenligi,
o el 20 0 1 2 2 2 2 | 6ay | villik
o0grencilere verilen egitim
PG 2.1.4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
egitim sayisi
PG 2.1.5 Okulda yapilan Afet ve
acil durum tatbikat sayisi1 20 0 1 2 2 2 2 64y | Willik

Koordinatér Birim Okul Idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlar is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligsmalar
yapilacaktir.

Stratejiler

S4.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci
ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar
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Okul Tiira Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.2 Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta
okuma

pEdeRe kiltiirii olmak iizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir
apiya kavusturulacaktir
Ll O0 Dtli)lllir;i izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p o
(%) Baslangig¢ Siklig1 | Sikhigi
Degeri
PG 2.2.1 Ogrencilerin yilsonu 20 73 74 | 745 | 75 | 755 | 76 | 6Ay | villk
basar1 puan ortalamasi
PG 2.2.2 Ogrenci basina 20 8 9 | 10 | 105 | 11 | 12 | 6Ay | villk
okunan kitap sayisi1
PG 2.2.3 Destekleme
ve Yetistirme Kurslari'na 20 55 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | Ay | vilk
katilan égrencilerin
memnuniyet orani
PG 2.2.4 Genel ortadégretim son
sumf diizeyinde 20 35 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 6Ay | vilk
yuksekégretime yerlesen
ogrenci orani (%
PG 2.2.5 Okulun hazirladigi
proje sayisi (Okul ici, bolgesel, 20 0 1 2 2 3 3 6 Ay | Yillik
Tiibitak vs.
Koordinatér Birim Okul Idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢6zme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini
giiclendirecek faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aligkanligi kazanmalar1 yoniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin basar1 ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin

Stratejiler giderilmesi icin tedbirler alinacaktir.

S4. Ogrencilere Yiiksek 6gretim rehberligi yapilacak ve tiniversiyeye
yerlesenlerin oraninin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin Saygl, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve
manevi degerleri tanimalar1 ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

Ihtiyaglar
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OKul Tiiri

Hedef 2.3

Performans Gostergeleri

PG 2.3.1 En az bir sosyal
etkinlige katilan 6grenci oram

PG 2.3.2 Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin onlenmesi
konularinda yapilan etkinlik
sayisl

PG 2.3.3 Cevrenin korunmasi,
cevremizdeki canlilara karsi
duyarh davramilmasi, ¢evreye
karsi sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik
sayisl

PG 2.3.4 Okuma kiiltiiriinii
artirmaya yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan 6grenci
orani

PG 2.3.5 Egitim Ogretim yili
icerisinde "Degerler Egitimi"
kapsaminda yapilan ¢calismalara
katilan 6grenci orani (%

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler
Ihtiyaglar

Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve
toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Plan
L0l Doénemi izleme | Rapor
EtKisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p o
Baslangi¢ Siklig1 | Sikhig1
(%) Deder:
egeri
20 70 71 72 73 74 75 6 Ay | Yillik
20 1 2 2 3 3 4 6 Ay | Yillik
20 1 2 2 3 3 4 6 Ay | Yillik
20 90 92 94 96 98 100 6 Ay | Yillik
20 75 80 85 90 95 100 6 Ay | Yillik
Okul Idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Genglerin kendini ifade etme, zgiiven saglama yoniinde sosyallesmesi,
kiilttirel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlar saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma ahiskanhgi kazanmalari yoniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilere gevrenin énemi, siirdiiriilebilir bir ¢evre icin neler yapmaliyiz,
hayvan sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Okulda kitap sevgisi ve okuma kiiltiriini gelistirmeye yonelik kitap okuma
etkinlikleri yapilacaktir

S5. Ogrencilerde Sayg), sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve
manevi degerleri tanimalar1 ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

£25.500,00
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OKkul Tiirii Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.4 Ogrencilerinm ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde iist

Hedef 2.4 Ogrenime yonlendirilmesi saglanacaktir.
ML Dgrlla::ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < <
Baslangic Siklig: | Siklig1
(%) Dederi
egeri
PG 2.4.1 Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilim 20 1 2 2 3 3 4 6Ay | Vilhk
sayisl
PG 2.4.2 Universite Sinav
sistemi, Sinava hazirlik,
Universite tanitimi, Sinav
kaygisii ortadan kaldirmak 20 1 2 3 4 4 4 6Ay | Willik
icin diizenlenen rehberlik ve
etkinlik sayisi
PG 2.4.3 Universite sinavina
hazirlik ve Destekleme ve
Yetistirme kurslar1 kapsaminda 20 2 4 6 8 ? 10 6Ay | Willik
kurs acilan ders sayisi
PG 2.4.4 Ogrencilere kariyer
giinleri kapsaminda yapilan 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yilhk
etkinlik sayisi
PG 2.4.5 Universite tamtimina
yonelik yapilan iiniversite 20 0 1 1 1 1 1 6 Ay | Yilhk
geZzisi sayisl

Koordinatér Birim Okul Idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin okul ici, yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytirttiilecektir.

S3. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri desteklenecektir.

Stratejil
ratejrer S4. Alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek

ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi ve isabetli meslek secimine katki
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekogretimi
tanimalariny, tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri ve mesleki
girisimcilik farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktr.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaclar
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Okul Tiira Lise

A.3 Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirllmasina yonelik calisanlarin mesleki gelisimleri

Hedef3.1 desteklenecektir.
Hedefe D'l')rllal:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi |, on¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Z6™ME| 2P0
(%) Baslangi¢ Siklig1 | Sikligi
Degeri

PG 3.1.1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet ici egitime katilan 20 90 93 95 98 99 100 6 Ay | Yihk
onetici ve 6gretmen orann (%

PG 3.1.2 Ogretim yilinda
ogretmen basina diisen

ortalama hizmet i¢i faaliyet 20 2 3 4 5 6 6 64y | Yillk
PG 3.1.3 Ogretmenlerin mesleki

gelisimleri i¢in yapilan faaliyet 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay | Yillik
sayisl

PG 3.1.4 Calisanlarin

motivasyonunu arttirmaya 20 1 2 2 2 2 2 6Ay | Yillik

yonelik yapilan faaliyetlerin

PG 3.1.5 Ogretmen ve
calisanlarinin Okuldan 20 75 80 85 90 92 95 6 Ay | Yillik
memnuniyet orani (%

Koordinatér Birim Okul Idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilmalari tegvik
edilecektir.

Stratejiler S3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan

zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

Ihtiyaglar
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OKkul Tiiri

Hedef 3.2

Performans Gostergeleri

PG 3.2.2 Okul bah¢esinde
diizenlenen oyun alani sayisi

PG 3.2.3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu (1=Yeterli,
0=Yetersiz

PG 3.2.4 Okulun "Beyaz
Bayrak" sertifikas1 durumu

PG 3.2.5 Okulun Fiziki
Kapasitesi (Sinif, Salon, Bahge,
Atdlye vb.) (1=Yeterli,

0

Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Lise

A.3 Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giliclendirilecektir

PE} 3.2 1 Derslik basina diisen 20 30 29 28
ogrenci sayisi

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi

artirilacaktir.
(00 D'l')rllal:ni izleme | Rapor
Etkisi [, °on€ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ZeMme¢| fapO
Baslangi¢ Siklig: | S1khigi
(%) Dederi
egeri
27 26 25 6 Ay | Yillk
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yilhik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
Okul Idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayis1 makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin

verimli kullanilmasi i¢in okul bahgesinde ve iginde yeterli oyun alanlar1

olusturulacak, oyunlar i¢cin uygun alan ¢izimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢cevre giivenlik tedbirleri alinarak giivenli okul

ortami saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak

ve suirekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin

slirekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

£25.500,00

47




4.1. Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine

yonelik yapilacak faaliyetler gz 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini

maliyet hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amacg 1 £2.500,00 |%£3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 £25.500,00

Hedef1.1 £2.500,00 |%£3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00

Amag 2 £10.000,00 | £14.000,00 £20.000,00 £26.000,00 £32.000,00 £102.000,00

Hedef 2.1 £2.500,00 |£3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00

Hedef 2.2 £2.500,00 |£3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00

Hedef 2.3 £2.500,00 |£3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00

Hedef 2.4 £2.500,00 |%£3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00

Amac 3 £5.000,00 |%£7.000,00 £10.000,00 £13.000,00 £16.000,00 £51.000,00

Hedef 3.1 £2.500,00 |%£3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00

Hedef 3.2 £2.500,00 |£3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00

Genel Yonetim

e £25.000,00 | £35.000,00 £50.000,00 £65.000,00 £80.000,00 £255.000,00

TOPLAM £42.500,00 | £59.500,00 £85.000,00 £110.500,00 £136.000,00 £433.500,00
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonug¢larinin amag ve hedeflere kiyasla dlctilmesi ve soz

konusu amac ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani uyarinca
yurutiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedefve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu

hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.
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EKLER:
Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okullara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Buanketin amaci, okul hakkindaki goruislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiiglinii

6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢cin tesekkiir ederiz.

LISE OGRENCILERI ICIN gl g El E
os| = | E|lwgl 5
5| s | §|IE2 2
KONU BASLIKLARI é _2‘, _2: g é‘ é é
7= f=) & | m 28| B
NO e2 |2 | E|&83 S
01- | Okuldakendimi giivende hissediyorum. () ()Y 1O ) 10
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y ) ) Q)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () ()1 ) 1)
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()| )| () | ()
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle () ()Y (C)rC) (1 ¢)
karsilanacagini diigiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolayhikla gériisebilirim. () ()| )| () | ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () ()] () | ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | ( ) ()1 ()L C) [ ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () ()Y 1)L C) ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin birgok firsat var. () ()| )] () | ()
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. () ()Y ) ) 10
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ()Y ) [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () (YO ) [C)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () ()Y [ () C) [ ()
15- Ggretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler () ()1 0)1 () 1()
kullanir.
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu | ( ) (Y[ () C) [ ()
diisiinliyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () (Y[ () C) ()
18- | Okulda 6grencilerin goériisleri dikkate alinir. () ()Y () ) [()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. () () ()Y ) | ()
20- | DYKleri yeterli buluyorum. () ()Y )y (()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amac, okul ¢alismalar1 hakkindaki goruslerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginmiz icin tesekkiir ederiz.

< o - £ g
OGRETMENLER ICIN E| E e e
NO ¢ @5 5| Eles| s
< o o E X 2 2
KONU BASLIKLARI =2 2| £ | £EE g
EE|E| £ |EE| =
O ® |« Gl IR 51
M| = X X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()l () 1 () ()
02- | Okuldaegitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()1 ( () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()l () 1 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik () O oy 1o ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () 1 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () ()Y () [ () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () | () ()
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () () ) Loy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. () ()Y () [ () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () [ () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglar1 olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir () )y Loy ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) [(C) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdirdliir. () ()| () [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()1 () [ () ()
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Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul calismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liutfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya

belirtiniz.

e Anketimize katildiginmiz icin tesekkir ederiz.

“X” isareti koyarak

VELILER iCIN l £ | . z §
=E E| 5|28 2
= o I - =
e 2| £|EE E
KONU BASLIKLARI 2ol B I
NO g2 S| S| 83| &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1Y [a)yra) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [ C)Y (L)) [(C)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. )y 1)y (O e) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik )y Oyl Oyloyry 1O
Onlemleri alir.
05- | OKkul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. () [ C)Y [ C) [()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1Y) ) | ()
07- | Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. () [C)Y L)Y ) | ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1Yy a)ypa) 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle O 1O ooy 1Oy
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, c¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi Y lOryO)ro)y Loy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O 1O o o)y o)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [ C)Y [ C) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () 1)y a)ype) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [ ()Y ) | ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () [ C)YLC)I ) [(C)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () 1C)Ya)ype) ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y ()Y [C)YLC) [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1Y) ) [ ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () 1Y Oy 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1Yy a)ypa) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1Yy a)ypa) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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